**Contrat de travail pour un Cuisinier®*

**Entre :**

9510-4121 Québec Inc., ci-apres désigné(e) "I'Employeur”
**Et :**

Ratsimba Olivia Faliniaina , ci-aprés désigné(e) "le Travailleur'
**Date de début du contrat :** 24/09/01

**Date de fin du contrat :** 26/09/01

**1. Description du poste :**

Le Travailleur est employ¢ en tant que Cuisinier au sein de 9510-4121 Québec Inc. Ses
principales responsabilités incluent la préparation des repas conformément aux normes de
qualité établies par 'entreprise, le respect des normes d'hygiéne et de sécurité alimentaire,
la gestion des stocks et toutes autres tAches connexes liées a la fonction de cuisinier.

*#2. Durée du contrat :**

Ce contrat de travail est valide a partir de la date de début spécifié¢e et se termine a la date
de fin prévue, sauf prolongation ou résiliation anticipée conformément aux termes et
conditions stipulés dans ce contrat.

*#3., Salaire et avantages :**

Le Travailleur recevra un salaire de 18$ par heure, payable a chaque semaine. En plus du
salaire de base, le Travailleur aura droit a 2 fois 15mn de pause et rabais employé¢.

**4. Conditions de travail :**

Le Travailleur travaillera 40h par semaine, selon un horaire établi par 'Employeur. Tout
changement d'horaire sera communiqué au Travailleur a 'avance. Le Travailleur s'engage
a respecter les politiques et procédures de I'entreprise ainsi que les lois et réglementations
en vigueur en mati¢re de travail et d'immigration.

*#5. Congés et congés payées :**

Le Travailleur aura droit a 14 jours de congés payés par année de service, conformément
a la législation en vigueur.

**6, Résiliation du contrat :**



Ce contrat peut étre résilié par I'une ou l'autre partie moyennant un préavis écrit de 30
jours. En cas de résiliation, le Travailleur recevra une indemnité de départ conforme a la
législation en vigueur.

*#7. Loi applicable et juridiction compétente : **

Ce contrat est régi par les lois en vigueur dans Québec Canada et tout litige découlant de
ce contrat sera soumis a la juridiction exclusive des tribunaux de Saguenay Québec.

En signant ci-dessous, les parties reconnaissent avoir lu, compris et accepté les termes et
conditions de ce contrat.

**Signatures :**

L'Employeur : (Signature et nom imprim¢)

Le Travailleur : (Signature et nom imprimé)

Date :




