PRESENTATION PERSONNELLE ECRITE

Pour entretien d’embauche
Versions 150 mots « 300 mots * Secteurs Tech, Commerce, Santé

Ce document contient 6 mode¢les préts a personnaliser : 3 versions courtes (=150 mots) et 3 versions
moyennes (=300 mots), adaptées aux secteurs Tech / IT, Commerce / Vente et Santé / Médico-social.

MODELE 1 — TECH / IT (=150 mots)

Exemple prét a adapter :

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Développeur full-stack avec 4 ans d’expérience, je congois et
maintiens des applications web performantes (React, Node.js, PostgreSQL).

Au cours de mon dernier poste chez [Entreprise], j’ai contribué a la refonte d’une plateforme utilisée
par plus de 50 000 utilisateurs, en améliorant les temps de chargement de 35 % et en mettant en place
une CI/CD compléte.

Rigoureux, curieux et orienté résultats, je cherche aujourd’hui a rejoindre une équipe technique
ambitieuse ou je pourrai continuer a progresser sur des projets a fort impact. Votre offre de [intitulé¢ du
poste] correspond parfaitement a mon parcours et a mes aspirations.

Je serai ravi(e) d’échanger avec vous sur la fagon dont je peux contribuer a vos projets.

MODELE 2 — TECH / IT (<300 mots)

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Titulaire d’un Master en informatique et fort(e) de 5 années
d’expérience en développement web et cloud, je me spécialise dans la conception d’architectures
scalables et la livraison de produits numériques de qualité.

Chez [Entreprise précédente], j’ai piloté la migration d’une application monolithique vers une
architecture micro-services (Kubernetes, AWS). Ce projet a permis de réduire les cotits
d’infrastructure de 28 % et d’augmenter la disponibilité a 99,9 %. J’ai également mis en place des
pratiques d’ingénierie (tests automatisés, code review, monitoring) qui ont diminué le taux de bugs en
production de 40 %.

Mes compétences techniques (JavaScript/TypeScript, React, Node.js, Python, Docker, CI/CD)
s’accompagnent d’une forte capacité a collaborer avec les équipes produit et design. J’apprécie
particulierement les environnements agiles ou I’on valorise I’autonomie et I’amélioration continue.

Votre entreprise m’attire par [raison précise : culture tech, produits innovants, impact, stack
technique...]. Le poste de [intitul¢] représente pour moi une opportunité idéale de contribuer a des
projets ambitieux tout en développant de nouvelles compétences.

Je serais ravi(e) de vous présenter plus en détail mon parcours et d’échanger sur les enjeux techniques
de votre équipe.

MODELE 3 — COMMERCE / VENTE (=150 mots)

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Commercial(e) B2B avec 6 ans d’expérience, je développe et
fidélise des portefeuilles clients dans le secteur [secteur].

Chez [Entreprise], j’ai dépassé mes objectifs de CA de 18 % en moyenne sur les trois dernicres
années, tout en réduisant le taux de churn de 12 %. Je maitrise I’ensemble du cycle de vente, de la
prospection a la négociation, en passant par le suivi post-vente.



Dynamique, orienté(e) résultats et excellent(e) relationnel(le), je souhaite aujourd’hui rejoindre une
entreprise ambitieuse comme la votre pour contribuer a la croissance de [produit / marché]. Votre offre
de [poste] correspond pleinement a mon profil et a mes motivations.

Je serai ravi(e) d’échanger avec vous sur la facon dont je peux apporter de la valeur a votre équipe
commerciale.

MODELE 4 — COMMERCE / VENTE (=300 mots)

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Apres 7 années d’expérience en développement commercial
B2B, dont 3 en management d’équipe, je maitrise 1’ensemble du cycle de vente et la construction de
relations clients durables.

Chez [Entreprise], j’ai pris en charge un portefeuille de 120 comptes stratégiques. En deux ans, j’ai
généré 2,4 M€ de CA additionnel et signé 18 nouveaux contrats majeurs. J’ai é¢galement formé et co-
piloté une équipe de 4 commerciaux juniors, ce qui a permis d’améliorer le taux de conversion global
de 22 %.

Mes points forts résident dans la capacité a comprendre les enjeux business de mes interlocuteurs, a
construire des propositions a forte valeur ajoutée et a conclure dans des cycles de vente complexes. Je
suis a 1’aise avec les outils CRM (Salesforce, HubSpot) et les méthodes de vente consultative.

Votre entreprise m’intéresse particulieérement pour [raison précise : positionnement marché, culture
commerciale, ambition de croissance...]. Le poste de [intitulé] représente une suite logique de mon
parcours et une opportunité de contribuer concrétement a vos objectifs.

Je serais ravi(e) de vous présenter mon approche commerciale et d’échanger sur les priorités de votre
équipe.

MODELE 5 — SANTE / MEDICO-SOCIAL (=150 mots)

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Infirmier(ére) diplomé(e) d’Etat avec 5 ans d’expérience en
[service / structure], je suis engagé(e) dans une prise en charge humaine, rigoureuse et centrée sur le
patient.

Au sein de [Etablissement], j’ai développé une expertise en [spécialité] et participé a plusieurs projets
d’amélioration de la qualité des soins (réduction des erreurs médicamenteuses, amélioration du
parcours patient).

A I’écoute, organisé(e) et capable de travailler en équipe pluridisciplinaire, je souhaite aujourd’hui
rejoindre une structure qui partage ces valeurs. Votre offre de [poste] correspond pleinement & mon
projet professionnel et a mon engagement.

Je serai ravi(e) d’échanger avec vous sur la fagon dont je peux contribuer a la qualité des soins au sein
de votre équipe.

MODELE 6 — SANTE / MEDICO-SOCIAL (=300 mots)

Bonjour, je m’appelle [Prénom NOM]. Infirmier(ére) diplomé(e) d’Etat depuis 2019, je dispose de 6
années d’expérience en [service : urgences, gériatrie, psychiatrie, hospitalisation a domicile...]. Mon
approche des soins est fondée sur I’écoute, la rigueur et la coordination pluridisciplinaire.

Au sein de [Etablissement], j’ai notamment participé a la mise en place d’un protocole de prévention
des escarres qui a réduit leur incidence de 30 % en 18 mois. J’ai également formé des collégues aux
bonnes pratiques d’hygiéne et contribué a I’amélioration du dossier patient informatisé.

Habitué(e) aux situations d’urgence comme aux prises en charge de longue durée, je sais m’adapter
rapidement et garder mon calme sous pression. Je valorise le travail d’équipe et la communication
transparente avec les patients et leurs familles.



Votre structure m’attire par [raison : qualité des soins, projet d’établissement, valeurs humaines,
innovation...]. Le poste de [intitulé] représente pour moi une opportunité de m’investir durablement
dans une équipe engagée.

Je serais ravi(e) de vous rencontrer pour échanger plus en détail sur mon parcours et sur les besoins de
votre service.

CONSEILS D’UTILISATION

1. Personnalisez tous les ¢léments entre crochets [ ].

2. Adaptez la longueur : 150 mots pour un échange rapide, 300 mots pour un entretien plus
formel.

3. Ajoutez 1 ou 2 chiffres concrets (résultats, volumes, pourcentages).

4. Mentionnez explicitement le poste et 1’entreprise.

W

Entrainez-vous a 1’oral : la version écrite sert de base, mais doit sonner naturelle a 1’oral.
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